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1. RAPOR HAKKINDA

Otelimiz, siirdiiriilebilirlikle ilgili olarak, Tiirkiye Siirdiiriilebilir Turizm Program1’nin yiikiimliiliiklerini yerine
getirecegini ve siirdiriilebilirlik performansinin artirilmasi icin siirdiiriilebilir yonetim sisteminin siirekli
iyilestirilmesini taahhiit eder. Sektdriin durumu, gevresel, toplumsal, teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel riskler,
mevzuat kaynakli degisiklik ve giincellemeler dolayisiyla yonetim sistemimiz siirekli gézden gecirilmekte,
gerekli olmast durumunda sistem ve politikalar giincellenmektedir.

“Stirdiiriilebilirlik politikalarimiz” sirketimizin bu konudaki taahhiidii mahiyetindedir. Amacimiz otelimizde temel
alanlarda, stirdiiriilebilirlik prensibini benimsemek, kurumsal hafizaya kazandirabilmektir.

31.03.2025 tarihi itibariyle stirdiiriilebilirlik ¢aligmalarimiza basladik. Bu dogrultuda gerceklestirdigimiz
gelismeyi; yOnetimimiz, c¢alisanlarimiz, konuklarimiz, tedarik¢ilerimiz ve diger tiim partnerlerimiz ile
paylagsmay1 ve boylece bu noktada yaratacagimiz farkindaligi artirarak, ortak hedef ve bagarilara
doniistiirebilmeyi amaglamaktay1z.

Bu  hazirlanan = siirdiiriilebilirlik  raporu 2025  yi1l  aralifindaki  verileri  igermektedir.

2. TESIS TANITIMI VE OZELLIiKLERI
Nomad Inn olarak huzur ve rahat1 bir arada sunan hizmet anlayisimizla beraber siz degerli konuklarimiza, konforlu
bir konaklama deneyimi yasatma arzusundayiz.

Tesisimizde 15 Oda bulunmaktadir.
Tesisimizde; Oda Kahvalti1 olarak hizmet verilmektedir.

Otelimiz, Balikli Gole, Hz. Ibrahim Magarasi’ na ve birgok tarihi alana yiiriime mesafesindedir.

Odalarimizda;

Internet, klima, mini bar mevcuttur.
3. SURDURULEBILIRLIK EKIBI

Belirlenen hedeflere ulasilmasi halinde yeni hedefler belirlenmekte, Ulagilamamasi durumunda, hedeflerimiz,
politika ve uygulamalar gozden gegirilir. Bu sayede siirekli iyilestirmeyi saglamaya gayret gosteririz.



Ekip Lideri
OTEL MUDURU

ON BURO PERSONELI HK PERSONELI




SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Turizmin toplum ve diinya iizerindeki olumsuz etkilerini aza indirmek, olumlu gelisimine katkida
bulunmak amaciyla ¢iktigimiz bu uzun yolda, atik yonetimi, dogal kaynak kullanimi, ¢alisanlara saglik,
giivenlik ve c¢ocuk koruma konularinda bilgilendirme ve esit haklarim tanimmasi faaliyetleri ile
bulundugumuz topluluk ile entegre olma ve toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde yer alma konularinda
yaptigimiz ¢alismalar, turizmde siirdiiriilebilirligin saglanmasina katki saglayacaktir.

Dogal kaynaklarin tasarruflu kullaniminin ve bu kaynaklarin etkin bir sekilde yonetilmesinin, turizmin
siirdiriilebilirliginin saglanmasi agisindan ¢ok 6nemli oldugunu biliyoruz. Strdiiriilebilirlik konusunda
gerceklestirdigimiz uygulamalarla, bolgemizde otelcilik sektoriinde ornek bir isletme olmay1
hedeflemekteyiz.

Amacimiz, yirirlikte bulunan tiim siirdiiriilebilirlik ile ilgili birincil ve ikincil mevzuat sartlarina ve
diizenlemelerine uyarak, hizmet verdigimiz toplumlara, yliksek kalitede hizmet, ekonomik biiyiime, ¢evre
koruma, toplumsal katilim ve istihdam vasitasiyla fayda saglamaktir.

Sturdiiriilebilirlikle ile ilgili ama¢ ve hedeflerimizi belirleyip, siirekli olarak siirdiirtilebilirlik
performansimizi gelistirecek ve faaliyetlerimizin diinya iizerindeki etkileri aza indirecegiz.

Calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ve genel olarak toplum arasinda siirdiiriilebilirlik
konusunda biling olusturacagiz.

CEVRE KORUMA POLITIiKASI

NOMAD INN Otel siirdiiriilebilir ¢evre anlayis1 ile gelecek nesillere temiz ve saglikli bir
cevre birakmayi amaglamistir. Bu baglamda atik yonetimi konusunda asagida belirtilen
sorumluluklarimizi gergeklestirmeyi taahhiit ederiz.

Cevre kirliliginin Onlenmesi, biyocesitlilik ve ekosistemlerin korunmasi1 ilgili
slireclerimizin siirekli iyilestirilmesine katki saglamak,

Yenilenebilir, temiz enerji kullaniminin artirmak, Dogal kaynaklarimizi etkin kullanmak,
Su tiiketiminin azaltmak, Atiklar1 kaynaginda azaltmak,

Sifir atik ilkesiyle atiklarin ayristirilmasini ve geri kazanimini saglamak,

Kimyasal tiketimi ve pestisit kullanimini azaltmak, dogaya zarar vermeyen iiriin tercih
etmek, Etkin risk analizi yaparak, ¢evresel etkilerimizi azaltmak, yeni gevresel firsatlar
elde etmek,

Cevre dostu iiriin kullanimin1 yayginlastirmak,

Siireclerimizin olusturulmasi, uygulanmasi asamasinda yasam dongiisii bakis acgisi ile
hareket etmek,

Karbon ayak izimizi izleyerek, hedefler dogrultusunda azaltmak,

Acil durumlardan kaynaklanan olumsuz cevresel etkilerin azaltilmasiyla ilgili planh
calismalar yapmak, Cevre/Enerji yonetim sisteminin etkinligine katki saglayacak
calisanlarimizi desteklemek,

Onemli ¢evre boyutlar1 ve etkileri konusunda ¢alisanlarin farkindaligini artiracak egitimler
vermek, Cevreyi Koruma Faaliyetlerimizi kurum kiltiiri haline getirmek,

Tedarik¢i secimlerinde c¢evresel acidan surdiirilebilir tedarikc¢ilere Oncelik vermek,
Cevresel uygunluk yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesini saglamaktir.



SATINALMA POLITIKASI

NOMAD INN Otel olarak, iiriin alimlarinda tercih edecegimiz iiriinlerin fiyat ve kalite
standartlar1 agisindan ¢ok daha iyi bir alternatif olmadig: takdirde;

Isletmemizin yaptig1 alimlarda oncelikli olarak yerel tedarikgilerin kullanilmasi tercih
edilmektedir.

Isletmemize yapilacak olan alimlarda konsantre, biiyiik 6lgeklerde, biiyiik ambalajli, geri
doniistiiriilebilir ve miimkiin olduk¢a az atik ¢ikaran iiriinler g6z 6niinde bulundurulur.
Isletmemize nesli tiilkenmekte olan canlilardan elde edilen iiriinler ile avlanmas1 yasak olan
hayvan lriinlerinin satin alinmas1 yapilmaz.

Isletmemizin bundan sonraki donemlerde alacagi iklimlendirme cihazlarinda R22 gibi
zararli gazlar kullanan cihazlari tercih edilmeyecektir.

Cevreye duyarli gaz kullanan A, B ve C sinif1 elektrik tasarrufu saglayan cihazlari tercih
etmesi ongorilmiistir.

COCUK HAKLARI POLITIKASI

NOMAD INN OTEL, ¢ocuklarin korunmasi igin iizerine diiseni yapacagini taahhiit eder.

e Otellimizde ¢ocuk is¢i ¢alistirilmasina kesinlikle izin vermiyoruz, ¢ocuga yonelik siddet, istismar
ve sOmiiriiye karsi sifir tolerans politikasi benimsenir ve uygulanir. Ayni hassasiyeti is
ortaklarimizdan ve tedarikgilerimizden de bekliyoruz.

e Otelimizde 18 yas altindaki ¢ocuklarin yasal izni olsa dahi tek basina konaklamalarina asla
miisaade edilmez.

e Cocuk ziyaretcilerin konaklamalar1 en az bir yetiskin ile ayn1 odada konaklamalar1 durumunda
gegerlidir. Otelde konaklayan misafirlerin ¢cocuk dahi olsa otel yonetiminin bilgisi disinda ziyaretci
kabul etmesi yasaktir.

8. KADIN HAKLARI POLITiKASI

NOMAD INN OTEL olarak, isletmemizde kadin haklarina 6nem veririz.

Kadinlarin is giicline katilimini1 tiim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.
Cinsiyet ayrim1 yapmadan «esit ise esit iicret» politikas1 ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

Is-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

Kadinlarin sirket yonetiminde olmalart igin destek verir, esit firsatlar sunariz. Kimsenin
hi¢bir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz
kalmasina miisaade etmeyiz.



8. KULTUREL CALISMALAR

Yerel kiiltiir ve degerlerin korunmasi konusunda iizerimize diisen gorevin farkindayiz. Bu
baglamda;

Kiiltiirel Tanitim

Bolgenin Ticari Hacmine Katki Saglanmasi

Dogal ve Tarihi Zenginliklerin Tanitilmasi

Yerli Halkin Istihdam: olunmasindaki hassasiyetimiz iist seviyededir.

Bolge halki ile iletisim

Yerel istihdamin giiclendirilmesi,

Yoresel farkindaligin artirilmast,

Yerel kaynak ve imkéanlarin korunmasi,

Tarihi ve kiltiirel varliklarin korunmasi,

Yorede yardimlagma,

Bolgenin tanitimini saglayan ¢aligmalarin desteklenmesi,

Bolgeyi etkileyecek dnemli konu ve sorunlarin ¢6ziimii konularinda otel birlikleri, belediyeler, bolge
mubhtarliklari, resmi makamlar ile goriisiiliip, ihtiyaglar belirlenerek ortak ¢calismalar yapilmaktadir.



