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1. RAPOR HAKKINDA 

Otelimiz, sürdürülebilirlikle ilgili olarak, Türkiye Sürdürülebilir Turizm Programı’nın yükümlülüklerini yerine 

getireceğini ve sürdürülebilirlik performansının artırılması için sürdürülebilir yönetim sisteminin sürekli 

iyileştirilmesini taahhüt eder. Sektörün durumu, çevresel, toplumsal, teknolojik, ekonomik ve kültürel riskler, 

mevzuat kaynaklı değişiklik ve güncellemeler dolayısıyla yönetim sistemimiz sürekli gözden geçirilmekte, 

gerekli olması durumunda sistem ve politikalar güncellenmektedir.   

“Sürdürülebilirlik politikalarımız” şirketimizin bu konudaki taahhüdü mahiyetindedir. Amacımız otelimizde temel 

alanlarda, sürdürülebilirlik prensibini benimsemek, kurumsal hafızaya kazandırabilmektir.   

31.03.2025 tarihi itibariyle sürdürülebilirlik çalışmalarımıza başladık. Bu doğrultuda gerçekleştirdiğimiz 

gelişmeyi; yönetimimiz, çalışanlarımız, konuklarımız, tedarikçilerimiz ve diğer tüm partnerlerimiz ile 

paylaşmayı ve böylece bu noktada yaratacağımız farkındalığı artırarak, ortak hedef ve başarılara 

dönüştürebilmeyi amaçlamaktayız.  

Bu  hazırlanan  sürdürülebilirlik  raporu  2025  yıl  aralığındaki  verileri  içermektedir.  

  

 

2. TESİS TANITIMI VE ÖZELLİKLERİ  

  

Nomad Inn olarak huzur ve rahatı bir arada sunan hizmet anlayışımızla beraber siz değerli konuklarımıza, konforlu 

bir konaklama deneyimi yaşatma arzusundayız.  

  

Tesisimizde 15 Oda bulunmaktadır. 

Tesisimizde; Oda Kahvaltı olarak hizmet verilmektedir. 

  

Otelimiz, Balıklı Göle, Hz. İbrahim Mağarası’ na ve birçok tarihi alana yürüme mesafesindedir. 

  

Odalarımızda;  

İnternet, klima, mini bar mevcuttur. 

 

3. SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKİBİ 

 

Belirlenen hedeflere ulaşılması halinde yeni hedefler belirlenmekte, Ulaşılamaması durumunda, hedeflerimiz, 

politika ve uygulamaları gözden geçirilir. Bu sayede sürekli iyileştirmeyi sağlamaya gayret gösteririz.    



 

 

  

  

Ekip Lideri 

OTEL MÜDÜRÜ 

ÖN BÜRO PERSONELİ   HK PERSONELİ 



 

 

4. SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

 

• Turizmin toplum ve dünya üzerindeki olumsuz etkilerini aza indirmek, olumlu gelişimine katkıda 

bulunmak amacıyla çıktığımız bu uzun yolda, atık yönetimi, doğal kaynak kullanımı, çalışanlara sağlık, 

güvenlik ve çocuk koruma konularında bilgilendirme ve eşit hakların tanınması faaliyetleri ile 

bulunduğumuz topluluk ile entegre olma ve toplumsal sorunların çözümünde yer alma konularında 

yaptığımız çalışmalar, turizmde sürdürülebilirliğin sağlanmasına katkı sağlayacaktır. 

• Doğal kaynakların tasarruflu kullanımının ve bu kaynakların etkin bir şekilde yönetilmesinin, turizmin 

sürdürülebilirliğinin sağlanması açısından çok önemli olduğunu biliyoruz. Sürdürülebilirlik konusunda 

gerçekleştirdiğimiz uygulamalarla, bölgemizde otelcilik sektöründe örnek bir işletme olmayı 

hedeflemekteyiz. 

• Amacımız, yürürlükte bulunan tüm sürdürülebilirlik ile ilgili birincil ve ikincil mevzuat şartlarına ve 

düzenlemelerine uyarak, hizmet verdiğimiz toplumlara, yüksek kalitede hizmet, ekonomik büyüme, çevre 

koruma, toplumsal katılım ve istihdam vasıtasıyla fayda sağlamaktır. 

• Sürdürülebilirlikle ile ilgili amaç ve hedeflerimizi belirleyip, sürekli olarak sürdürülebilirlik 

performansımızı geliştirecek ve faaliyetlerimizin dünya üzerindeki etkileri aza indireceğiz. 

• Çalışanlarımız, misafirlerimiz, tedarikçilerimiz ve genel olarak toplum arasında sürdürülebilirlik 

konusunda bilinç oluşturacağız. 

5. ÇEVRE KORUMA POLİTİKASI  

 

• NOMAD INN Otel sürdürülebilir çevre anlayışı ile gelecek nesillere temiz ve sağlıklı bir 

çevre bırakmayı amaçlamıştır. Bu bağlamda atık yönetimi konusunda aşağıda belirtilen 

sorumluluklarımızı gerçekleştirmeyi taahhüt ederiz.  

• Çevre kirliliğinin önlenmesi, biyoçeşitlilik ve ekosistemlerin korunması ilgili 

süreçlerimizin sürekli iyileştirilmesine katkı sağlamak,  

• Yenilenebilir, temiz enerji kullanımının artırmak, Doğal kaynaklarımızı etkin kullanmak,  

• Su tüketiminin azaltmak, Atıkları kaynağında azaltmak,  

• Sıfır atık ilkesiyle atıkların ayrıştırılmasını ve geri kazanımını sağlamak,  

• Kimyasal tüketimi ve pestisit kullanımını azaltmak, doğaya zarar vermeyen ürün tercih 

etmek, Etkin risk analizi yaparak, çevresel etkilerimizi azaltmak, yeni çevresel fırsatlar 

elde etmek, 

• Çevre dostu ürün kullanımını yaygınlaştırmak,  

• Süreçlerimizin oluşturulması, uygulanması aşamasında yaşam döngüsü bakış açısı ile 

hareket etmek, 

• Karbon ayak izimizi izleyerek, hedefler doğrultusunda azaltmak,  

• Acil durumlardan kaynaklanan olumsuz çevresel etkilerin azaltılmasıyla ilgili planlı 

çalışmalar yapmak, Çevre/Enerji yönetim sisteminin etkinliğine katkı sağlayacak 

çalışanlarımızı desteklemek,  

• Önemli çevre boyutları ve etkileri konusunda çalışanların farkındalığını artıracak eğitimler 

vermek, Çevreyi Koruma Faaliyetlerimizi kurum kültürü haline getirmek,  

• Tedarikçi seçimlerinde çevresel açıdan sürdürülebilir tedarikçilere öncelik vermek, 

Çevresel uygunluk yükümlülüklerimizin yerine getirilmesini sağlamak tır. 

•  



 

6. SATINALMA POLİTİKASI 

 

NOMAD INN Otel olarak, ürün alımlarında tercih edeceğimiz ürünlerin fiyat ve kalite 

standartları açısından çok daha iyi bir alternatif olmadığı takdirde;  

  

• İşletmemizin yaptığı alımlarda öncelikli olarak yerel tedarikçilerin kullanılması tercih 

edilmektedir. 

• İşletmemize yapılacak olan alımlarda konsantre, büyük ölçeklerde, büyük ambalajlı, geri 

dönüştürülebilir ve mümkün oldukça az atık çıkaran ürünler göz önünde bulundurulur.  

• İşletmemize nesli tükenmekte olan canlılardan elde edilen ürünler ile avlanması yasak olan 

hayvan ürünlerinin satın alınması yapılmaz.  

• İşletmemizin bundan sonraki dönemlerde alacağı iklimlendirme cihazlarında R22 gibi 

zararlı gazlar kullanan cihazları tercih edilmeyecektir.  

• Çevreye duyarlı gaz kullanan A, B ve C sınıfı elektrik tasarrufu sağlayan cihazları tercih 

etmesi öngörülmüştür.  

7. ÇOCUK HAKLARI POLİTİKASI  

 

         NOMAD INN OTEL, çocukların korunması için üzerine düşeni yapacağını taahhüt eder.           

 

• Otellimizde çocuk işçi çalıştırılmasına kesinlikle izin vermiyoruz, çocuğa yönelik şiddet, istismar 

ve sömürüye karşı sıfır tolerans politikası benimsenir ve uygulanır. Aynı hassasiyeti iş 

ortaklarımızdan ve tedarikçilerimizden de bekliyoruz. 

• Otelimizde 18 yaş altındaki çocukların yasal izni olsa dahi tek başına konaklamalarına asla 

müsaade edilmez. 

• Çocuk ziyaretçilerin konaklamaları en az bir yetişkin ile aynı odada konaklamaları durumunda 

geçerlidir. Otelde konaklayan misafirlerin çocuk dahi olsa otel yönetiminin bilgisi dışında ziyaretçi 

kabul etmesi yasaktır. 

 

 

8. KADIN HAKLARI POLİTİKASI  

 

NOMAD INN OTEL olarak, işletmemizde kadın haklarına önem veririz.  

• Kadınların iş gücüne katılımını tüm departmanlarımızda destekler, eşit fırsatlar sunarız.  

• Cinsiyet ayrımı yapmadan «eşit işe eşit ücret» politikası ile hareket ederiz.  

• Eşitlik ilkesi gözetilerek görev dağılımı yaparız.  

• İş-aile yaşam dengesini koruyan çalışma ortamı ve uygulamalarını oluştururuz.  

• Kadınların şirket yönetiminde olmaları için destek verir, eşit fırsatlar sunarız.  Kimsenin 

hiçbir şekilde istismar, taciz, ayrımcılık, bastırılma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz 

kalmasına müsaade etmeyiz. 



 

8. KÜLTÜREL ÇALIŞMALAR   

   

Yerel kültür ve değerlerin korunması konusunda üzerimize düşen görevin farkındayız.  Bu 

bağlamda;   

• Kültürel Tanıtım   

• Bölgenin Ticari Hacmine Katkı Sağlanması   

• Doğal ve Tarihi Zenginliklerin Tanıtılması   

• Yerli Halkın İstihdamı olunmasındaki hassasiyetimiz üst seviyededir.   

   

Bölge halkı ile iletişim   

• Yerel istihdamın güçlendirilmesi,    

• Yöresel farkındalığın artırılması,   

• Yerel kaynak ve imkânların korunması,    

• Tarihi ve kültürel varlıkların korunması,    

• Yörede yardımlaşma,    

• Bölgenin tanıtımını sağlayan çalışmaların desteklenmesi,   

• Bölgeyi etkileyecek önemli konu ve sorunların çözümü konularında otel birlikleri, belediyeler, bölge 

muhtarlıkları, resmi makamlar ile görüşülüp, ihtiyaçlar belirlenerek ortak çalışmalar yapılmaktadır.   

  

  


